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Young generation — next level

Vuca ou tout est déja BANI ? Backlog, sprints & daily stand-
up ?

Décortiquons ensemble le ‘Manifeste Agile’. Séquentiel ou
itératif ? Up to us !

« Young generation - next level » est une série de séminaires
pour les jeunes ingénieures et ingénieurs dans les domaines de
la géomatique et de la planification qui souhaitent se
développer personnellement.

Scrum, New Work & DesignThinking : tout de premiere main et
de maniere tres personnelle.

Portrait

¢ Les domaines thématiques sont les suivants : Autogestion, gestion des
collaborateurs, de I'équipe et des projets.

¢ Des connaissances sont transmises, des expériences sont échangées. Directement
issues de la pratique.

e La série de séminaires comprend trois modules axés sur |'autogestion, la gestion des
collaborateurs et de I’équipe, trois modules axés sur la gestion de projet et un
événement d'échange d’expériences (ERFA).

e Les modules sont des webinaires qui durent de 15h00 a 17h00 et I'ERFA est un
événement d’'une demi-journée dont le lieu n’a pas encore été déterminé.

e Le nombre de participantes et participants est limité a 10 personnes.

Coach

En tant que transmetteur de connaissances, coach et animateur, Marc Rietmann va
« s'investir a fond ».

Marc Rietmann connait le secteur puisqu’il prépare les candidates et candidats a I'examen
d’Etat dans le cadre de la formation continue IGS « Gestion d’entreprise » et qu’il est
également le coach du cours IGS de cing jours « Gestion de projet pour géomaticiens
expérimentés ».
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Module

e Module 1
Réflexion sur soi et leadership personnel, vision et valeurs personnelles, exemple et
présence, compétences opérationnelles

e Module 2
Autogestion et gestion des collaborateurs, types de personnalité, modele de flux,
développement, communication et justice

e Module 3
Conduite de collaborateurs et d'équipe, changements de 1¢" ordre et de 2°™¢ ordre,
phases dans le développement d’une équipe

e Module 4
Conduite d’équipe et de projet dans I'environnement de la géomatique et de la
construction, équipes agiles, compétences professionnelles en combinaison avec des
organisations apprenantes

e Module 5
Conduite de projet et gestion de la clientéle, particularités des relations avec les
clients dans le domaine de la géomatique et de la construction, modéles de
communication

e Module 6
Résumé, enseignements & perspectives

e Demi-journée ERFA avec des exemples de cas concrets issus du cercle des
participantes et participants

Investissement dans la formation

Les six modules et I'’échange d'expériences ERFA co(itent CHF 400.00 pour les membres
de GEOSUISSE et CHF 600.00 pour les autres participantes et participants.

Dates et horaires

Module 1 : Mercredi 8 novembre 2023, 15h - 17h00

Module 2 : Mercredi 22 novembre 2023, 15h — 17h00

Module 3 : Mardi 5 décembre 2023, 15h - 17h00

Module 4 : Vendredi 15 décembre 2023, 15h - 17h00

Module 5 : Jeudi 21 décembre 2023, 15h - 17h00

Module 6 : Vendredi 12 janvier 2024, 15h - 17h00

Demi-journée ERFA : Mercredi 24 janvier 2024, 8h30 - 12h00 (suivi d’un repas)

Inscription

Lien vers l'inscription > www.rebrand.ly/YG-nextlevel2023

Renseighements

Le secrétariat répondra volontiers a vos éventuelles questions (058 796 99 61,
info@geosuisse.ch).

Cette formation continue pour
les ingénieurs géomeétres dans
le cadre de leurs obligations profes-
sionnelles (art.22, Ogéom) est
recommandée par la Commission

fédérale des ingénieurs géométres J
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