
 
 

Recherche membres du comité 

 

Depuis sa fondation en 1917, l’association des Ingénieurs-Géomètres Suisses (IGS) se 

définit comme une organisation entrepreneuriale et patronale. 

 

L’IGS a pour mission de soutenir et de représenter les entrepreneurs ainsi que les 

spécialistes du domaine de la géomatique et de la gestion du territoire. 

 

En tant qu’organisation entrepreneuriale et patronale, nous nous sommes fixé les 

missions suivantes : 

• Intervention à la croisée des exigences réglementaires et des dynamiques du 

marché. 

• Influence active sur le cadre politique et celui du droit du travail. 

• Engagement en faveur de la formation initiale et continue, et soutien à l’innovation. 

• Valorisation de l’image du secteur afin de renforcer sa perception positive.   

 

L’IGS a contribué à l’élaboration de dispositions réglementaires importantes, p. ex. lors 

de la révision de la mensuration officielle (MO93). L’IGS est également à l’origine de la 

création de diverses organisations comme l’association Accessibility Data 

(www.rollstuhlparkplatz.ch/fr/) ou l’Association Suisse pour l’Exploitation Géomatique des 

Drones (www.asegd.ch). 

 

Nous recherchons des membres pour le comité 

 

Le comité se réunit chaque année à l’occasion de deux journées de réunion en présentiel 

et de quatre réunions en ligne de deux heures. 

 

La collaboration au sein du conseil repose sur les compétences, les intérêts et les projets, 

sans répartition fixe des domaines de compétences. 

 

Atouts requis pour mener à bien les tâches au sein du comité : 

 

Compétences personnelles 

• Engagement et passion pour les objectifs de l’association 

• Intégrité et sens des responsabilités 

• Esprit d’équipe et bonnes capacités de communication 

• Fiabilité et motivation personnelle 

• Disposition à participer activement et à assumer des responsabilités  

• Disposition à représenter les valeurs de l’association à l’extérieur 

• Discrétion dans le traitement des informations sensibles 

Compétences sociales 

• Empathie et capacité à gérer les conflits 

• Aptitudes à la négociation 

• Ouverture d’esprit aux nouvelles idées et innovations 

• Capacité à susciter motivation et enthousiasme 

Disponibilité 

• Disposition à participer à des réunions 

• Flexibilité lors d’événements ou de projets particuliers 

 

Les personnes intéressées ont la possibilité de participer à plusieurs réunions du comité 

et peuvent ainsi se faire une idée de son travail varié.  

 

En cas d’intérêt, veuillez envoyer un e-mail à marzio.righitto@igs-ch.  

 

Notre président se fera également un plaisir de répondre à vos questions. 
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