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Centre Patronal, Kapellenstrasse 14	 T +41 (0)58 796 99 09	 biku@centrepatronal.ch
Postfach, 3001 Bern	 F +41 (0)58 796 99 03	 www.centrepatronal.ch
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Feierabendanlass
Arbeitsplätze in der digitalen Arbeitswelt

Inhalt

Referent
Dr. iur. Markus Hugentobler, Centre Patronal

Daten / Dauer / Orte  
c	 Donnerstag, 24. Mai 2018, 17.30 — ca. 19.00 Uhr (inkl. Apéro) 
	 Hotel Kreuz, Zeughausgasse 41, 3000 Bern 7 

c	 Mittwoch, 30. Mai 2018, 17.30 — ca. 19.00 Uhr (inkl. Apéro) 
	 Restaurant Au Premier, Bahnhofplatz 15, 8001 Zürich

Besonderes
Im Anschluss an das Referat besteht die Möglichkeit, Fragen zu stellen. 
Anschliessend laden wir Sie zu einem Apéro ein.

Kosten
CHF 100.–, inkl. Handout und Apéro
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Flexible/mobile Arbeitsplätze und Home Office sind im 
Trend, da mehr Flexibilität gewünscht wird. Um Ihnen im be-
rufsalltäglichen Umgang mehr Sicherheit zu gewährleisten, 
werden folgende Fragen anhand des rechtlichen Rahmens 

sowie von Best-Practice-Erfahrungen beleuchtet:
–– Worauf muss dabei besonders geachtet werden ?
–– Was sind die Rechte und Pflichten für Arbeitgeber ?
–– Was gilt betreffend BYOD (Bring Your Own Device) ?
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